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профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, а также 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. 

 

3. Порядок проведения оценки деятельности работников для назначения выплат 

стимулирующего характера 

3.1. Оценка деятельности работников проводится: 

− для назначения стимулирующих выплат за месяц – с 25 числа каждого месяца; 

− для назначения стимулирующих выплат за иной период – как правило, с 20 числа 

последнего месяца периода. 

Результаты труда, полученные после оценки деятельности работников за текущий отчетный 

период, учитываются в следующем отчетном периоде. 

3.2. Оценка деятельности работников Учреждения проводится комиссией по 

распределению стимулирующих выплат (приложение № 1 к Положению) на основе оценочного 

листа работника или в форме экспертной оценки комиссией по распределению стимулирующих 

выплат без представления оценочного листа. 

3.3. Оценочный лист работника представляется работником в комиссию по распределению 

стимулирующих выплат не позднее даты начала проведения оценки деятельности работников. 

3.4. Утверждение оценочных листов работников учреждения проводится на заседании 

комиссии по распределению стимулирующих выплат и оформляется протоколом заседания 

комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

     По количественно не измеряемым критериям оценки эффективности деятельности комиссией 

по распределению стимулирующих выплат проводится экспертная оценка. Результаты экспертной 

оценки деятельности работника фиксируются в оценочном листе работника. 

3.5. В течение двух рабочих дней со дня подписания протокола председатель комиссии по 

распределению стимулирующих выплат знакомит каждого работника Учреждения с 

утвержденным оценочным листом под роспись. 

3.6. В случае несогласия с оценкой результатов деятельности работник Учреждения в 

течение двух рабочих дней с момента ознакомления с оценочным листом вправе обратиться в 

письменном виде за разъяснением в комиссию по распределению стимулирующих выплат. 

3.7. Комиссия по распределению стимулирующих выплат рассматривает письменное 

обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в 

течение трех рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с 

которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые 

споры. 

3.8. По итогам оценки деятельности работников издается приказ Учреждения об 

установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения на соответствующий 

период. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

− за квалификационную категорию; 

− за интенсивность и высокие результаты работы; 

− за качество выполняемых работ; 

− по итогам работы за месяц, за год. 

 

4.2. Выплата за квалификационную категорию 

4.2.1. Выплата педагогическим работникам за квалификационную категорию производится в 

следующем размере: 

 
Квалификационная категория Размер доплаты, в процентах 

к должностному окладу, ставке заработной 

платы 



За высшую квалификационную категорию 15 

За первую квалификационную категорию 10 

 

4.2.2. Выплата за квалификационную категорию сохраняется на срок до одного года по 

истечении срока ее действия в случаях: 

− длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода; 

− по возвращении из длительного отпуска сроком до одного года; 

− по возвращении из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания 

действия квалификационной категории; 

− при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

− работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по 

старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», остался один год и менее. 

 

4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

4.3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

− высокую результативность работы; 

− участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

− обеспечение безаварийной̆, безотказной̆ и бесперебойной̆ работы всех служб учреждения. 

4.3.2. Критерии для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

− увеличение объема работы в связи с началом или окончанием учебного года; 

− подготовка большого объема учебно-методической документации; 

− выполнение работы, требующей особой квалификации, специальных знаний 

и умений; 

− выполнение работы, требующей длительного подготовительного этапа; 

− разработка новых видов документов; 

− решение новых или нетиповых задач; 

− проведение мероприятий, охватывающих значительное количество обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

учреждения; 

− организация и проведение мероприятий городского и окружного уровней; 

− организация устранения последствий аварий в учреждении; 

− установка и монтаж нового оборудования; 

− проведение внеплановых генеральных уборок в учреждении; 

− предоставление информации по разовым запросам; 

− подготовка и сдача отчетности, заполнение мониторингов и баз данных; 

− выполнение заданий и поручений учредителя; 

− исполнение обязанностей председателя или секретаря коллегиальных органов; 

− проведение консультаций для работников учреждения по сложным вопросам 

профессиональной деятельности; 

− участие в программе просветительского мероприятия для коллектива учреждения; 

− успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение 

трудовой и исполнительской дисциплины, качественное выполнение отдельных заданий и 

поручений; 

− подготовка учреждения к проведению проверок. 

4.3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы назначается работнику в 

полном объеме при условии завершения этой работы (поручения, задания). 

4.3.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, связанная с достижением 

конкретного результата, не зависит от объема работы работника (целой или доли штатной 

единицы (ставки)). 



4.3.5. Выплата может быть произведена единовременно или выплачиваться ежемесячно на 

срок до одного года пропорционально отработанному времени. 

4.3.6. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

определяется в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

или в абсолютном размере и не может превышать: 

− для специалистов и служащих (за исключением педагогических работников) – 50 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

− для рабочих – 10 процентов оклада, ставки заработной платы. 

Для заместителей заведующего, главного бухгалтера и педагогических работников конкретный 

размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы верхним пределом не ограничен. 

4.3.7. Заместителям заведующего, главному бухгалтеру и педагогическим работникам 

выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности, иным работникам – за 

счет субсидий из бюджета города Когалыма на возмещение нормативных затрат на оказание 

учреждением муниципальных услуг (выполнение работ). 

4.3.8. Для назначения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы готовится 

служебная записка с информацией об объеме и результатах выполненной работы, сроках ее 

выполнения, о размере выплаты. Служебная записка визируется непосредственным 

руководителем работника и направляется заведующему учреждением. Заведующий учреждением 

проверяет соответствие выполненной работы критериям, установленным пунктом 4.5.10 

Положения, и заявленному размеру выплаты. Выплата за интенсивность и высокие результаты 

работы может назначаться по решению заведующего учреждением (без представления служебной 

записки). 

4.3.9. Решение о выплате оформляется приказом учреждения. 

4.3.10. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы снижается работнику в случае 

выявления следующих нарушений: 

 
№ 

п/п 

Вид нарушения Единица 

нарушения 

Размер снижения 

1.  невыполнение указания, приказа непосредственного руководителя 1 случай 10% 

2.  несоблюдение норм трудового законодательства Российской 

Федерации, прав и свобод обучающихся и работников учреждения 
1 случай 50% 

3.  наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся и других граждан 
1 случай 30% 

4.  допущение недостач, хищений, порчи имущества, материальных 

средств, нанесение материального ущерба  
1 случай 100% 

5.  несвоевременное и некачественное предоставление отчетности и 

запрашиваемых документов, первичных учетных документов, 

недостоверность и искажение показателей 

1 случай 30% 

6.  допущение нецелевого использования имущества учреждения, 

бюджетных средств и трудовых ресурсов 
1 случай 100% 

7.  неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных 

обязанностей, неквалифицированная подготовка документов 
1 случай 30% 

8.  некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, 

постановлений, распоряжений, решений, поручений 
1 случай 30% 

9.  нарушение сроков представления установленной отчетности, 

представление недостоверной информации – на 30 процентов за 

каждый случай 

1 случай 30% 

10.  несоблюдение трудовой дисциплины 1 случай 30% 

 
4.4. Выплата за качество выполняемых работ 

4.4.1. Выплата за качество выполняемых работ производится на основе показателей оценки 

эффективности деятельности в соответствии с приложением № 2 к Положению. 

4.4.2. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного 

работника, производится в следующем порядке: 



− проводится промежуточная балльная оценка результатов деятельности педагогических 

работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом 

промежуточной оценки является сводный «балльный» список работников по каждой категории; 

− для определения «стоимости» 1 балла, сумму средств, предусмотренных на выплаты за 

качество выполненных работ данной категории работников, нужно разделить на общее количество 

планируемых баллов согласно штатным единицам, и умножить «стоимость» одного балла на 

количество баллов, которое набрал работник. Таким образом будет рассчитана персональная 

надбавка работника. 

Размер постоянных выплат административному персоналу Учреждения определяется один 

раз в год на основании качества работы по функционалу и на основании качества решения 

персональных задач. Комиссия утверждает размеры постоянных выплат административному 

персоналу по представлению руководителя в размере от 0 до 50%. 

Прочим специалистам и служащим устанавливается стимулирующая выплата за 

интенсивность и высокие результаты работы от 0-50% от фонда должностного оклада с учетом 

районного коэффициента и северной надбавки (устанавливается не более чем на одну ставку 

работы), для вновь принятых – не менее 10%. 

Рабочим за интенсивность труда до 15% от фонда должностного оклада с учетом районного 

коэффициента и северной надбавки (устанавливается не более чем на одну ставку работы). 

Установление размера стимулирующей выплаты производится не чаще 1 раза в полугодие 

или год (учебный) по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями 

эффективности деятельности работников организации, утвержденными приказом образовательной 

организации. 

4.4.3. В отношении конкретного работника критерии оценки эффективности деятельности 

устанавливаются настоящим Положением и (или) трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору). 

4.4.4. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ заместителям 

заведующего, главному бухгалтеру и педагогическим работникам не может превышать 50 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы. Специалистам (за исключением 

педагогических работников), служащим и рабочим конкретный размер выплаты за качество 

выполняемых работ верхним пределом не ограничен. 

4.4.5. Заместителям заведующего, главному бухгалтеру и педагогическим работникам 

выплата производится за счет субсидий из бюджета города Когалыма на возмещение нормативных 

затрат на оказание учреждением муниципальных услуг (выполнение работ), иным работникам – за 

счет средств от приносящей доход деятельности. 

4.4.6. За счет средств экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть 

произведена выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения 

результата в соответствии с показателями эффективности деятельности. Выплата устанавливается 

в абсолютном размере в соответствии с приложением № 3 к Положению. 

 

4.5. Выплаты по итогам работы за месяц, за год 

4.5.1. Выплаты по итогам работы за месяц, за год могут быть выплачены работнику в 

следующих случаях: 

− надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном 

периоде; 

− проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 

должностными обязанностями; 

− соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, 

создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

4.5.2. Размер выплаты по итогам работы за месяц составляет до 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, по итогам работы за год – до 2 окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. На выплату начисляются районный 



коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

4.5.3. Выплаты по итогам работы за месяц производятся за счет средств экономии фонда 

оплаты труда. 

4.5.4. Выплаты по итогам работы за год устанавливаются с учетом фактически отработанного 

времени в отчетном периоде. 

4.5.5. Выплата по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим неснятое 

дисциплинарное взыскание.  

4.5.6. Выплаты по итогам работы за месяц, за год не назначаются педагогическому 

работнику, ушедшему в длительный отпуск сроком до одного года. 

4.5.7. Решение о выплатах по итогам работы за месяц, за год оформляется приказом 

учреждения. 

4.5.8. Выплаты по итогам работы за год производятся работникам списочного состава 

учреждения. 

4.5.9. Выплата по итогам работы за год снижается – в случае выявления следующих 

нарушений: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

неквалифицированная подготовка документов – до 20 процентов, 

2) некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, 

распоряжений, решений, поручений – до 20 процентов, 

3) нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не 

достоверной информации – до 20 процентов, 

4) несоблюдение трудовой дисциплины – до 20 процентов. 

 

5. Иные Выплаты стимулирующего характера 

5.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

− ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией; 

− персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 

− за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия (награды); 

− единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам; 

− единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

− единовременная выплата молодым специалистам; 

− доплата до минимального размера оплаты труда; 

− доплата в целях обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате. 

 

5.2. Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией 

5.2.1. Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией устанавливается: 

− заместителю заведующего по воспитательно-образовательной деятельности – в размере 50 

рублей в месяц; 

− педагогическим работникам списочного состава Учреждения – в размере 50 рублей в 

месяц без учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты. 

Доплата производится пропорционально отработанному времени. 

 

5.3. Персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

5.3.1. Персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника 

учреждения (без учета стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий 

оплаты труда в соответствии с настоящим Положением уменьшилась. 

Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения 

размера заработной платы работника (без учета стимулирующих выплат) до перехода на оплату 

труда, основанную на профессионально-квалификационных группах. 



Размер выплаты равен разности между окладом (должностным окладом), ставкой заработной 

платы, установленным работнику по состоянию на 31 декабря 2023 г., и суммой оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, доплаты за квалификационную категорию 

педагогическим работникам, доплаты на обеспечение книгоиздательской продукции и выплат 

компенсационного характера, указанных в пункте 3.15 настоящего Положения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

 

5.4. Выплата за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия (награды) 

5.4.1. Выплата за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия (награды) 

производится в следующем размере: 

 

Наименование государственной награды и (или) ведомственного знака отличия (награды) 
Размер выплаты, 

руб. 

присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) 

Российской Федерации 
10000 

присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа 5000 

присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные 

грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) 

автономного округа 

3000 

присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, 

медаль, почетное звание, нагрудный знак) 
7000 

присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная 

грамота) 
3000 

 

5.4.2. Выплата за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия (награды) 

производится при условии соответствия полученной награды содержанию трудовой функции 

работника. 

5.4.3. Выплата производится единовременно в течение месяца после получения награды. 

 

5.5. Единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам 

5.5.1. В учреждении проводится единовременное премирование к праздничным 

дням, профессиональным праздникам. 

Единовременное премирование осуществляется в едином размере в отношении всех 

категорий работников не более трех раз в календарном году. 

Премирование осуществляется в едином размере в отношении всех категорий работников. 

Размер единовременной премии не может превышать 10 000 руб. 

Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам 

осуществляется за счет средств экономии средств фонда оплаты труда. 

 

5.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

5.6.1. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная 

выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется 

на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной 

занимаемой должности. 

5.6.2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере не более 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной 

занимаемой должности (профессии).  

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

зависит от итогов оценки деятельности работника. 



5.6.3. Конкретный размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется приказом учреждения. 

5.6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

выплачивается: 

− работнику, принятому на работу по совместительству; 

− работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

 

5.7. Доплата до минимального размера оплаты труда 

Размер заработной платы низкооплачиваемой категории работников устанавливается до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом с применением к 

нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения 

работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени). 

 

5.8. Доплата в целях обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате 

Педагогическим работникам учреждения устанавливается доплата в пределах средств фонда 

оплаты труда, с целью обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 

Порядок установления доплаты закрепляется приказом управления образования Администрации 

города Когалыма. 

 

6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

6.1.1. Работникам учреждения, помимо выплат, предусмотренных пунктами 4.1 – 5.8 

Положения, устанавливаются выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в соответствии с приложением № 3 к Положению.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 1 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 
ПОРЯДОК 

создания, организации работы и принятия решений  

комиссией по распределению стимулирующих выплат 

 

1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту – комиссия) 

является коллегиальным рабочим органом, созданным в целях рассмотрения вопросов назначения 

стимулирующих выплат работникам Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Когалыма «Березка» (далее по тексту – учреждение). 

2. К компетенции комиссии относится: 

− расчет выплат стимулирующего характера; 

− проверка оснований для установления и изменения выплат стимулирующего характера; 

− проведение оценки деятельности работников учреждения; 

− выработка предложений по совершенствованию системы оплаты труда работников 

учреждения; 

− выражение мотивированного мнения по вопросам установления надбавок и доплат, 

размер которых прямо не урегулирован Положением об оплате труда работников учреждения 

иными локальными нормативными актами учреждения. 

3. Комиссия имеет право: 

− запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию 

и материалы от организаций и должностных лиц; 

− определять повестку дня своих заседаний; 

− приглашать на свои заседания при необходимости любого работника учреждения. 

4. Комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. 

5. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

наличии). Заведующий учреждением не входит в состав комиссии. 

6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 

решения. 

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, 

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 

повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае 

соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

8. Персональный состав комиссии утверждаются приказом учреждения. 

9. Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 

10. Председатель комиссии избирается на первом заседании комиссии простым 

большинством голосов присутствующих. Комиссия вправе в любой момент переизбрать своего 

председателя. 

11. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет дату заседания 

и утверждает его повестку, председательствует на заседании комиссии, осуществляет контроль за 

исполнением принятых комиссией решений. 

12. Секретарь комиссии: 



− осуществляет организацию работы по подготовке заседаний комиссии, подготавливает 

повестку дня заседания комиссии и формирует, по согласованию с председателем комиссии, 

список приглашенных на заседание лиц; 

− осуществляет сбор материалов по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании 

комиссии; 

− не позже чем за два дня до заседания информирует членов комиссии и лиц, приглашенных 

на заседание, о повестке дня заседания, дате, месте и времени его проведения, а также направляет 

членам комиссии материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании комиссии; 

− ведет протокол заседания комиссии; 

− направляет копии протокола заседания комиссии заведующему учреждением в течение 

трех дней с момента его подписания; 

− направляет, в случае необходимости, выписку из протокола заседания комиссии 

заинтересованным лицам. 

13. В отсутствие секретаря комиссии его полномочия выполняет другой член комиссии по 

решению председателя комиссии. 

14. Члены комиссии: 

− присутствуют на заседаниях комиссии, а при невозможности присутствовать на заседании 

комиссии обязаны заблаговременно известить об этом секретаря комиссии; 

− вносят председателю комиссии предложения по плану работы комиссии; 

− представляют секретарю комиссии материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению 

на заседании комиссии; 

− вносят предложения по приглашению на заседания комиссии работников учреждения; 

− участвуют в обсуждении рассматриваемых комиссией вопросов и выработке по ним 

решений; 

− направляют, в случае необходимости, секретарю комиссии свое мнение по вопросам 

повестки дня заседания комиссии в письменном виде. 

15. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

месяц. 

16. Учреждение может выплачивать членам комиссии вознаграждение за выполнение ими 

своих обязанностей. 

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

18. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии считается 

принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на 

заседании членов комиссии. 

19. Решение комиссии носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем комиссии. 

20. Решение комиссии направляется заведующему учреждением. 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

 

1. Педагогические работники 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 

№ 

п/

п 

Показатель оценки эффективности 
деятельности 

Значение показателя Размер 
выплаты, в 

процентах от 
оклада, 
ставки 

заработной 
платы (%) 

1.  Отсутствие обоснованных обращений 
родителей (законных представителей) 
обучающихся на работника, поступивших в 
письменном виде в Управление образования, в 
виртуальные приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-Югры и другие 
ведомства 

- отсутствие 3 

2.  Отсутствие детского травматизма - отсутствие 2 

3.  Сохранность контингента обучающихся в 
группе или зачисленных на занятия у узких 
специалистов 

- 90-99% 
- 100% 

1 
3 

4.  Количество дней, пропущенных одним 
ребенком по болезни в год: 
- для воспитателей – данные по группе;   
- для узких специалистов – средний показатель 
по учреждению 
(показатель устанавливается по результатам 
отчета выполнения МЗ за календарный год) 

- не более 30 дней 
 

2 

5.  Положительная динамика индивидуального 
развития по результатам педагогической 
диагностики (по состоянию на 31 мая текущего 
учебного года) 

- 70-79% 
- 80-89% 
- 90-100% 

1 
2 
3 

6.  Высокий уровень развития по результатам 
педагогического обследования (по состоянию 
на 31 мая текущего учебного года):  
- не менее 20% обучающихся: 

- 20% 
- свыше 20% 

1 
2 

7.  Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) обучающихся, в том числе 
организация родительских клубов (количество 
мероприятий) 

- однократно 
- реализуется план 
мероприятий в полном 
объеме 

1 

3 

8.  Разработка дополнительных общеразвивающих 
общеобразовательных программ, в том числе 
для реализации платных услуг  

- наличие 3 

9.  Участие в реализации инновационных 
проектов (программ) в рамках федеральной 
или региональной инновационной площадки  

- региональный уровень 
- федеральный уровень 

1 
3 

10.  Участие обучающихся группы в конкурсах (по 
состоянию на конец учебного года) 

- не менее 10% 
обучающихся  
- не менее 20% 
обучающихся  
- Губернаторские 
состязания 

1 
 
2 
 
 
2 



- ГТО для дошкольников  
1 

11.  Участие (очно) в конкурсных мероприятиях, 
соревнованиях: 
  

- муниципального 
уровня:  

победитель 
призер 
участие 

- регионального уровня:  
победитель 
призер 
лауреат 

 
 
5 
4 
3 
 
3 
2 
1 

12.  Подготовка информационных материалов о 
культурно-образовательных, спортивных и 
иных событиях, достижениях, обучающихся 
группы с целью размещения: 
- на официальном сайте учреждения 
- в официальных сообществах учреждения  
- в социальных сетях «ВКонтакте» и 
«Одноклассники» в период с 01.09 по 31.08 
предыдущего учебного года 

- до 3-х постов 
- свыше 3-х постов 

1 
2 

 Итого  50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Заместитель заведующего 

Ф.И.О. __________________________                                Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки эффективности 
деятельности 

Значение 
показателя 

Размер 
выплаты, в 

процентах от 
оклада, ставки 

заработной 
платы (%) 

Самоо
ценка 

Оцен
ка 

комис
сии 

1.  Выполнение муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг. 
Эффективность исполнения 
муниципального задания  (число 
показателей, по которым исполнено 
муниципальное задание (в том числе 
признано исполненным с учетом 
объективных факторов) 
/ общее число показателей, по которым 
установлено муниципальное задание/ 
* 100% (за прошедший финансовый 
год). 

 
 
 

95% и более 

 
 
 
2 

  

2.  Отсутствие обоснованных обращений 
родителей (законных представителей) 
обучающихся на работника, 
поступивших в письменном виде в 
Управление образования, в 
виртуальные приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-Югры и 
другие ведомства 

отсутствие 1   

наличие 0   

3.  Своевременное исполнение 
предписаний надзорных органов, не 
требующих проведение ремонтных 
работ 

исполнено 1   

не исполнено 0   

4.  Наличие и реализация плана работы по 
первичной профилактике и раннему 
выявлению семейного неблагополучия 

наличие 1   

отсутствие 0   

5.  Организация работы с семьями «зоны 
риска» сотрудниками ДОО: 
консультации, обследования, 
вовлечение в совместную деятельность 
и т.д. (ведение учета семей) 

организовано 1   

не 
организовано 

0   

6.  Организация взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) воспитанников в 
вопросах воспитания и образования 
детей (создание и функционирование 
клубов, советов, школ для родителей и 
т.д.) 

организовано 1   

не 
организовано 

0   



7.  Организация деятельности 
консультационного пункта в целях 
реализации портфеля проекта 
«Поддержка семей, имеющих детей» 
национального проекта «Образование» 
методической и консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних 
обучающихся). Созданы условия для 
оказания психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) воспитанников, 
ведение журнала регистрации 
обращений. Выполнены заявки 
родителей на оказание психолого-
педагогической, методической и 
консультативной помощи в полном 
объеме 

обеспечено 1   

не обеспечено 0   

8.  Реализация инновационных проектов 
(программ): 

    

- федерального уровня (наличие статуса 
федеральной инновационной площадки, 
подтвержденной документально) 

наличие 
статуса 

5   

- регионального уровня (наличие 
статуса региональной инновационной 
площадки, подтвержденной 
документально) 

наличие 
статуса 

3   

9.  Участие воспитанников в 
мероприятиях:                                                                           
Доля воспитанников старшего 
дошкольного возраста, принявших 
участие в муниципальных конкурсах, от 
общего количества воспитанников 
старшего дошкольного возраста по 
состоянию на конец календарного года. 
Наличие воспитанников победителей, 
призеров и лауреатов конкурсных 
мероприятий, соревнований 

20% и более 3   

15-19% 2   

10-14% 1   

менее 10% 0   

10.  Результаты работы по развитию 
воспитанников.                          Доля 
воспитанников, имеющих высокий 
уровень развития по результатам 
педагогического обследования (по 
состоянию на 31 мая) 

20% и более 2   

10-19% 1   

менее 10% 0   

11.  Воспитанники групп старшего 
дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), 
демонстрирующих положительную 
динамику индивидуального развития по 
результатам педагогической 
диагностики (по состоянию на 31 мая) 

100% 1   

менее 100% 0   

12.  Организация питания.                                                                                                                                                    
Отсутствие выявленных серьёзных 
нарушений по результатам 
мониторингов деятельности в части 
организации и качества питания 
воспитанников, проводимых 
Управлением образования, 
Роспотребнадзором 

отсутствие 2   

наличие 0   

13.  Спортивные соревнования 
«Губернаторские состязания» 

приняли             2   

не приняли 0   
Спортивные соревнования «ГТО для приняли 2   



дошкольников» не приняли 0   
Наличие воспитанников победителей, 
призеров соревнований 

наличие  1   
отсутствие 0   

14.  Охват дополнительным образованием. 
Доля воспитанников образовательной 
организации, охваченных услугами 
дополнительного образования, в том 
числе на платной основе не менее 90% 
(от общего числа воспитанников). 

90% и более 2   

менее 90% 0   

15.  Развитие социально-значимых 
направлений дополнительного 
образования. Доля воспитанников 
общеобразовательной организации, 
охваченных дополнительными 
общеобразовательными программами 
технической  и естественнонаучной 
направленности (от общего числа 
воспитанников) не менее 15% 

15% и более 2   

менее 15% 0   

16.  Доля педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационные категории 

50% и более 3   

40-49% 2   

30-39% 1   

менее 30% 0   

17.  Наличие педагогов, прошедших 
аттестацию на квалификационную 
категорию «педагог – методист», 
«педагог-наставник» 

наличие 1   

отсутствие 
0   

18.  Участие педагогических и руководящих 
работников не менее чем в 2-х 
профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке 
Управления образования, ДОиН 
ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. 

в 2-х 

конкурсах и 

более 

2   

в 1-м 

конкурсе 

1   

19.  Участие педагогических работников в 
конкурсном отборе на получение 
грантов различных уровней 

1 балл за 

каждого 

участника, но 

не более 5 

5   

20.  Наличие победителей, призеров 
профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке 
Управления образования, ДОиН 
ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
грантов различных уровней. 

наличие 
1   

отсутствие 
0   

21.  Диссеминация опыта. Проведено не 
менее 2 городских мероприятий для 
дошкольников, методических 
мероприятий по обобщению и 
представлению опыта работы педагогов 
образовательной организации, 
результатов инновационной 
деятельности, реализации Программы 
развития ОО и т.д. 

2 и более 

2   

менее 2-х 

0   

22.  Наличие молодых педагогов со стажем 
работы до 3-х лет; 

наличие 1   

отсутствие 0   

23.  Наличие не менее 18% молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет 
Порядок расчета: [численность 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет / общая численность 
педагогических работников (без 
совместителей)] * 100%. 

наличие 

1   

отсутствие 

0   



24.  Наличие в образовательной 
организации института наставничества 
(программа, план мероприятий, 
локальные акты, регламентирующие 
деятельность по наставничеству) 

наличие 
1   

отсутствие 
0   

25.  Размещение не менее 5-ти 
информационных материалов о 
культурно- образовательных, 
спортивных и иных событиях, 
достижениях воспитанников 
образовательного учреждения на 
официальном учреждения, 

более 5-ти 
2   

менее 5ти 

0   

26.  Размещение не менее 3-х уникальных 
постов в неделю в официальных 
сообществах образовательного 
учреждения в социальных сетях 
«Вконтакте» и «Одноклассники» в 
период с 01.09 по 31.05. 

более 3-х 
1   

менее 3-х 

0   

 Итого  50   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Методист 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки эффективности 
деятельности 

Значение 
показателя 

Размер 
выплаты, в 

процентах от 
оклада, ставки 

заработной 
платы (%) 

Самоо
ценка 

Оцен
ка 

комис
сии 

1.  Выполнение муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг. 
Эффективность исполнения 
муниципального задания  (число 
показателей, по которым исполнено 
муниципальное задание (в том числе 
признано исполненным с учетом 
объективных факторов) 
/ общее число показателей, по которым 
установлено муниципальное задание/ 
* 100% (за прошедший финансовый 
год). 

 
 
 

95% и более 

 
 
 
2 

  

2.  Отсутствие обоснованных обращений 
родителей (законных представителей) 
обучающихся на работника, 
поступивших в письменном виде в 
Управление образования, в 
виртуальные приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-Югры и 
другие ведомства 

отсутствие 1   

наличие 0   

3.  Наличие и реализация плана работы по 
первичной профилактике и раннему 
выявлению семейного неблагополучия 

наличие 1   

отсутствие 0   

4.  Организация работы с семьями «зоны 
риска» сотрудниками ДОО: 
консультации, обследования, 
вовлечение в совместную деятельность 
и т.д. (ведение учета семей) 

организовано 1   

не 
организовано 

0   

5.  Организация взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) воспитанников в 
вопросах воспитания и образования 
детей (создание и функционирование 
клубов, советов, школ для родителей и 
т.д.) 

организовано 1   

не 
организовано 

0   

6.  Организация деятельности 
консультационного пункта в целях 
реализации портфеля проекта 
«Поддержка семей, имеющих детей» 
национального проекта «Образование» 
методической и консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних 

обеспечено 2   



обучающихся). Созданы условия для 
оказания психолого-педагогической, 
методической и консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) воспитанников, 
ведение журнала регистрации 
обращений. Выполнены заявки 
родителей на оказание психолого-
педагогической, методической и 
консультативной помощи в полном 
объеме 

не обеспечено 0   

7.  Реализация инновационных проектов 
(программ): 

    

- федерального уровня (наличие статуса 
федеральной инновационной площадки, 
подтвержденной документально) 

наличие 
статуса 

5   

- регионального уровня (наличие 
статуса региональной инновационной 
площадки, подтвержденной 
документально) 

наличие 
статуса 

4   

8.  Участие воспитанников в 
мероприятиях:                                                                           
Доля воспитанников старшего 
дошкольного возраста, принявших 
участие в муниципальных конкурсах, от 
общего количества воспитанников 
старшего дошкольного возраста по 
состоянию на конец календарного года. 
Наличие воспитанников победителей, 
призеров и лауреатов конкурсных 
мероприятий, соревнований 

20% и более 3   

15-19% 2   

10-14% 1   

менее 10% 0   

9.  Результаты работы по развитию 
воспитанников.                          Доля 
воспитанников, имеющих высокий 
уровень развития по результатам 
педагогического обследования (по 
состоянию на 31 мая) 

20% и более 2   

10-19% 1   

менее 10% 0   

10.  Воспитанники групп старшего 
дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), 
демонстрирующих положительную 
динамику индивидуального развития по 
результатам педагогической 
диагностики (по состоянию на 31 мая) 

100% 1   

менее 100% 0   

11.  Спортивные соревнования 
«Губернаторские состязания» 

приняли             2   

не приняли 0   
Спортивные соревнования «ГТО для 
дошкольников» 

приняли 2   

не приняли 0   
Наличие воспитанников победителей, 
призеров соревнований 

наличие  1   
отсутствие 0   

12.  Охват дополнительным образованием. 
Доля воспитанников образовательной 
организации, охваченных услугами 
дополнительного образования, в том 
числе на платной основе не менее 90% 
(от общего числа воспитанников). 

90% и более 2   

менее 90% 0   

13.  Развитие социально-значимых 
направлений дополнительного 
образования. Доля воспитанников 

15% и более 3   



общеобразовательной организации, 
охваченных дополнительными 
общеобразовательными программами 
технической  и естественнонаучной 
направленности (от общего числа 
воспитанников) не менее 15% 

менее 15% 0   

14.  Доля педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационные категории 

50% и более 3   

40-49% 2   

30-39% 1   

менее 30% 0   

15.  Наличие педагогов, прошедших 
аттестацию на квалификационную 
категорию «педагог – методист», 
«педагог-наставник» 

наличие 1   

отсутствие 
0   

16.  Участие педагогических и руководящих 
работников не менее чем в 2-х 
профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке 
Управления образования, ДОиН 
ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ. 

в 2-х 

конкурсах и 

более 

2   

в 1-м 

конкурсе 

1   

17.  Участие педагогических работников в 
конкурсном отборе на получение 
грантов различных уровней 

1 балл за 

каждого 

участника, но 

не более 5 

5   

18.  Наличие победителей, призеров 
профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке 
Управления образования, ДОиН 
ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
грантов различных уровней. 

наличие 
1   

отсутствие 
0   

19.  Диссеминация опыта. Проведено не 
менее 2 городских мероприятий для 
дошкольников, методических 
мероприятий по обобщению и 
представлению опыта работы педагогов 
образовательной организации, 
результатов инновационной 
деятельности, реализации Программы 
развития ОО и т.д. 

2 и более 

3   

менее 2-х 

0   

20.  Наличие молодых педагогов со стажем 
работы до 3-х лет; 

наличие 1   

отсутствие 0   

21.  Наличие не менее 18% молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет 
Порядок расчета: [численность 
педагогических работников в возрасте 
до 35 лет / общая численность 
педагогических работников (без 
совместителей)] * 100%. 

наличие 

1   

отсутствие 

0   

22.  Наличие в образовательной 
организации института наставничества 
(программа, план мероприятий, 
локальные акты, регламентирующие 
деятельность по наставничеству) 

наличие 
1   

отсутствие 
0   

23.  Размещение не менее 5-ти 
информационных материалов о 
культурно- образовательных, 
спортивных и иных событиях, 
достижениях воспитанников 
образовательного учреждения на 
официальном учреждения, 

более 5-ти 
2   

менее 5ти 

0   



24.  Размещение не менее 3-х уникальных 
постов в неделю в официальных 
сообществах образовательного 
учреждения в социальных сетях 
«Вконтакте» и «Одноклассники» в 
период с 01.09 по 31.05. 

более 3-х 
1   

менее 3-х 

0   

 Итого  50   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Заместитель заведующего, специалист по административно – хозяйственной деятельности 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки эффективности 
деятельности 

Значение 
показателя 

Размер 
выплаты, в 

процентах от 
оклада, ставки 

заработной 
платы (%) 

Самооцен
ка 

Оценка 
комисси

и 

1. 1 
 

 

Соответствие условий 
осуществления образовательного 
процесса в Учреждении 
санитарно-гигиеническим 
требованиям СанПиН в части 
обеспечения температурного, 
светового режима, режима подачи 
питьевой воды и т.д.; 

соответствуют 3   

не 
соответствуют 

0   

2. 2
2 
Своевременное выполнение заявок 
по устранению технических 
неполадок 

своевременное 2   

 не 
своевременное 

0   

3. 3 Своевременная замена  кухонного 
инвентаря и оборудования в 
соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями 

своевременное 1   

 не 
своевременное 

0   

4.  Организация и проведение работы 
в течение года, направленной на 
повышение условий безопасности 
в образовательном учреждении 

обеспечено 3   

не обеспечено 0   

5.  Контроль деятельности 
сотрудников по соблюдению 
требований ПБ, ЭП. 

обеспечено 1   
не обеспечено 0   

6.  Своевременная замена, 
приобретение первичных средств 
пожаротушения 

обеспечено 1   

не обеспечено 0   

7.  Реализация программы по 

энергосбережению 
 

наличие 
экономии 

2   

отсутствие      
экономии 

 
0 

  

8.  Своевременность составления 

плана на проведение работ по 

текущему ремонту, высокое 

качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

обеспечено 3   
не обеспечено 0   

9.  Замечания по учету и хранению 

товарно - материальных ценностей 

отсутствуют  2   
присутствуют 0   

10.  Экономия расходных материалов  

и других ресурсов 

наличие 
экономии 

 

2   

отсутствие 
экономии 

0   



11.  Отсутствие обоснованных 
обращений родителей (законных 
представителей) обучающихся на 
работника, поступивших в 
письменном виде в Управление 
образования, в виртуальные 
приемные главы города Когалыма, 
ДОиН ХМАО-Югры и другие 
ведомства 

отсутствие   1   

наличие 0   

12.  Своевременное исполнение 
предписаний надзорных органов, 
не требующих проведение 
ремонтных работ 

исполнено 3   

не исполнено 0   

13.  Отсутствие чрезвычайных 
ситуаций в образовательном 
учреждении в течение учебного   
года (пожаров,   
неработоспособность систем   
безопасности и обеспечения 
жизнедеятельности 
образовательного учреждения). 

отсутствие    
2 

  

наличие 0   

14.  Организация питания.                                                                                                                                                    
Отсутствие выявленных серьёзных 
нарушений по результатам 
мониторингов деятельности в 
части организации и качества 
питания воспитанников, 
проводимых Управлением 
образования, Роспотребнадзором 

отсутствие 2   

наличие 0   

15.  Санитарно-эпидемиологическая 
безопасность.                                         
Отсутствие случаев закрытия 
учреждения (здания) по 
предписанию ТОУ 
«Роспотребнадзора по г. 
Когалыму» при наличии 
выявленных нарушений 
санитарного законодательства в 
дошкольной образовательной 
организации (вспышка ОКИ) 

отсутствие 10   

наличие 0   

16.  Санитарно-эпидемиологическая 
безопасность.                                          
Отсутствие случаев закрытия 
групп по предписанию ТОУ 
«Роспотребнадзора по г. 
Когалыму» при наличии 
выявленных нарушений 
санитарного законодательства в 
дошкольной образовательной 
организации (вспышка ОКИ) 

отсутствие 10   

наличие 0   

17.  Участие  в благоустройстве  и 
озеленении территории  
учреждения  и др. 

обеспечено 2   

не обеспечено 0   

 Итого  50   

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Главный бухгалтер 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки 
эффективности деятельности 

Значение 
показателя 

Размер выплаты, в 
процентах от 

оклада, ставки 
заработной платы 

(%) 

Самооцен
ка 

Оценка 

1.  Выполнение муниципального 
задания на оказание 
муниципальных услуг. 
Эффективность исполнения 
муниципального задания  
(число показателей, по 
которым исполнено 
муниципальное задание (в том 
числе признано исполненным 
с учетом объективных 
факторов) 
/ общее число показателей, по 
которым установлено 
муниципальное задание/ 
* 100% (за прошедший 
финансовый год). 

 
 
 

95% и более 

 
 
 
2 

  

2. 2 

 

Выполнение календарного 
финансового плана. 

сдан 
годовой 

отчет 

10   

не сдан 
годовой 

отчет 

0   

3.  

 

Соблюдение сроков 
предоставления бухгалтерской 
отчетности в различные 
органы (в налоговые органы,  
отдел статистики, 
учредителю) 

своевременн
о 

10   

несвоевреме
нно 

0   

4.  Планирование средств, а 
также обеспечение 
эффективного и целевого 
использования средств 

обеспечение 10   

необеспечен
ие 

0   

5.  Обеспечение целевого 
показателя по средней 
заработной плате 
педагогических работников 

обеспечение 5   

необеспечен
ие 

0   

6.  Отсутствие предписаний 
надзорных органов, 
контролирующих органов 

отсутствие  5   
наличие 0   

7.  

 

Отсутствие обоснованных 
обращений родителей 
(законных представителей) 
обучающихся на работников  
подразделения «Бухгалтерия», 
поступивших в письменном 
виде в Управление 
образования, в виртуальные 

отсутствие 5   

наличие 0   



приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-
Югры и другие ведомства 

8.  Ведение документооборота и 
архивирование документов 

обеспечение 1   

необеспечен
ие 

0   

9.  Размещение информации на 
официальном сайте bus.gov.ru 

выполнение 1   

невыполнен
ие 

0   

10.  Выполнение работ, не 
входящих в должностные 
обязанности 

выполнение 1   

невыполнен
ие 

0   

11.  Итого  50   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Бухгалтер 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки 
эффективности 
деятельности 

Значение 
показателя 

Размер выплаты, 
в процентах от 
оклада, ставки 

заработной платы 
(%) 

Самооцен
ка 

Оценка 

1. 2 

 

Выполнение календарного 
финансового плана. 

сдан годовой 
отчет 

10   

не сдан годовой 
отчет 

0   

2.  

 

Соблюдение сроков 
предоставления 
бухгалтерской отчетности в 
различные органы (в 
налоговые органы,  отдел 
статистики, учредителю) 

своевременно 10   

несвоевременно 0   

3.  Планирование средств, а 
также обеспечение 
эффективного и целевого 
использования средств 

обеспечено 10   

не обеспечено 0   

4.  Отсутствие  просроченной 
задолженности по расчетам 
за получение товарно- 
материальных ценностей 

обеспечено 5   

не обеспечено 0   

5.  Отсутствие предписаний 
надзорных органов, 
контролирующих органов 

отсутствие  5   
наличие 0   

6.  

 

Отсутствие обоснованных 
обращений родителей 
(законных представителей) 
обучающихся на 
работников  подразделения 
«Бухгалтерия», 
поступивших в письменном 
виде в Управление 
образования, в виртуальные 
приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-
Югры и другие ведомства 

отсутствие 5   

наличие 0   

7.  Ведение документооборота 
и архивирование 
документов 

обеспечено 5   

не обеспечено 0   

8.  Итого  50   

 

 

 

 
 

 

 



Приложение № 8 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Экономист по договорной и претензионной работе 

Ф.И.О. __________________________                                       Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки 
эффективности деятельности 

Значение 
показателя 

Размер выплаты, в 
процентах от 

оклада, ставки 
заработной платы 

(%) 

Самооцен
ка 

Оценка 

1. 2 

 

Оформление материалов для 
заключения договоров. 

своевременно 10   

несвоевремен
но 

0   

2.  

 

Проверка получаемой от 
заказчика сметной 
документации и подготовка 
заключений о ее качестве. 

качественно 5   

не 
качественно 

0   

3.  Ведение и  учет заключенных 
договоров, 
выполненных и оплаченных 
заказчиком работ. 

ведется 5   

не ведется 0   

4.  Работа по изучению и 
анализу состояния и выбора 
наиболее выгодных рынков 
услуг 

обеспечена 5   

не обеспечена 0   

5.  Отсутствие замечаний в 

актах и предписаниях 

контролирующих и 

надзорных органов 

отсутствие  5   

наличие 0   

6.  

 

Подготовка материалов для 
рассмотрения спорных 
вопросов с организациями. 

наличие  5   

отсутствие 0   

7.  Своевременное ведение 
претензионной работы 

обеспечено 5   

не 
обеспечено 

0   

8.  Соблюдение установленных 
сроков уплаты  по 
заключенным договорам 

соблюдение 5   

не  
соблюдение 

0 

9.  Ведение работы в системе 
электронного 
документооборота на 
«Официальном сайте РФ для 
размещения информации о 
размещении заказов» 
http://www.zakupki.gov.ru/ 
(Госзакупки), «Официальный 
сайт для размещения 
информации о 
государственных 
(муниципальных) 
учреждениях» 
http://busgov.ru/  
https://esia.gosuslugi.ru/. 

ведется 5   

не ведется 0 

10.  Итого  50   



                                                                                           Приложение № 9 

                                                                                                    к Положению о размерах, условиях и порядке  

                                                                                                    установления стимулирующих выплат 

                                                                                                     работникам МАДОУ «Березка» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Специалист отдела кадров 

Ф.И.О. __________________________                           Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки 
эффективности деятельности 

Значение 
показателя 

Размер выплаты, 
в процентах от 
оклада, ставки 

заработной 
платы (%) 

Самооцен
ка 

Оценка 

1.  
1 

Качество организационно-
технического обеспечения 
административно-
распорядительной 
деятельности заведующего 
ДОУ.   

качественно 3 
 

  

не качественно 0 

2. 2 
2 

Качество исполнения 

служебных материалов 

(тарификация, табель, приказы 

и пр.), писем, запросов и др.   

качественно 10   

не качественно 0   

3.  
3 

Ведение документооборота и 
архивирование документов 

обеспечено 5   

не обеспечено 0   

4. 4 
4 

Организация и прием 
посетителей, содействие 
оперативности рассмотрения  
запросов, просьб и др. 

организовано 5   

не 
организовано 

0   

5.  
5 

Создание базы данных, 
необходимых  для работы и ее  
эффективное использование. 

создана 5   

не создана 0   

6.  
6 

Соблюдение сроков 
предоставления  отчетности  в  
военкомат, ПФ, центр 
занятости  и т.д. 

соблюдение 10   

не соблюдение 0   

7.  
7 

Отсутствие предписаний 
надзорных органов, 
контролирующих органов 

отсутствие 5   

наличие 0   

8. 8 
8 

Отсутствие обоснованных 
обращений работников, 
поступивших в письменном 
виде в Управление 
образования, в виртуальные 
приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-
Югры и другие ведомства 

отсутствие 2   

наличие 0   

9.  
9 

Выполнение работ, не 
входящих в должностные 
обязанности (отправление и 
регистрация писем, работа с 
почтой) 

выполнение 5   

не выполнение 0   

10.  Итого  50   

 

 

 



Приложение № 10 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

Специалист по охране труда 

Ф.И.О. __________________________                                                 Дата: _________20___г. 

 
№ 
п/п 

Показатель оценки 
эффективности деятельности 

Значение 
показателя 

Размер выплаты, в 
процентах от оклада, 

ставки заработной 
платы (%) 

Самооцен
ка 

Оценка 

1.  

 

Обеспечение выполнения 
требований  охраны труда и 
пожарной безопасности 
сотрудниками  учреждения  

обеспечено  
5 

  

не обеспечено 0 

2.  

 

 

 

Профилактика ЧС, отсутствие 
чрезвычайных ситуаций в 
образовательном учреждении 
в течение учебного   года 
(пожаров,   
неработоспособность систем   
безопасности и обеспечения 
жизнедеятельности 
образовательного 
учреждения). 

отсутствие 5   

наличие 0 

3. 2 

 

 

Своевременность и качество 
подготовки, сдачи отчётных 
документов, других 
запрашиваемых материалов. 

своевременно 5   

не 
своевременно 

0   

4.  Отсутствие предписаний 
надзорных органов, 
контролирующих органов 

отсутствие 5   
наличие 0 

5.  Своевременное исполнение 
предписаний надзорных 
органов 

своевременно 5   

не 
своевременно 

0   

6.  Организация и проведение 
работы в течение года, 
направленной на повышение 
условий безопасности в 
образовательном учреждении 

организована 5   

не 
организована 

0   

7.  Отсутствие обоснованных 
обращений работников, 
поступивших в письменном 
виде в Управление 
образования, в виртуальные 
приемные главы города 
Когалыма, ДОиН ХМАО-
Югры и другие ведомства 

отсутствие 1   

наличие 0   

8.  Организация и ведение  
работы по предварительным и 
периодическим медицинским 
осмотрам 

организована 10   

не 
организована 

0 

9.  Участие  в конкурсах 
(муниципального, 
регионального, федерального 
уровня) 

участие 3   

не участие 0   

10.  Создание базы данных, создана 5   



необходимых  для работы и 
эффективное ее 
использование. 

не создана 0 

11.  Создание информационного 
поля для родителей: 

создано 1   
не создано 0 

12.  Итого  50   

 

 
 



                                                                                                                                                                                          
Приложение № 11 

к Положению о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

    

Показатели эффективности деятельности   – шеф-повара 

(постоянные выплаты – 1 раз в год) 
по  результатам работы за  20    -20   уч. год.     

Ф.И.О. ____________________________________________                          Дата: _________20___г. 

 
 Показатель Индикатор Шкала оценивания 

индикатора % 

Механизм (основания) 

оценки 

самооценка Оценка 

комисси

и 

 Раздел 1. Интенсивность и качество выполняемых работ 

1.1. Санитарно-гигиеническое 

состояние производства в 

производственных цехах 

пищеблока (соблюдение правил 

личной гигиены, санитарных 

правил и норм, качества мойки и 

дезинфекции технологического 

оборудования, инвентаря, тары, 

стен, пола).  

1. Соответствует требованиям 

2. Не соответствует требованиям 

1. 10  

2. 0  

Результаты Комиссии 

общественного, 

административного 

контроля 

 

  

1.2. Прохождение производственного 

контроля 

1. Отрицательные смывы  

2. Положительные смывы 

1. 5 

2.0  

Результаты лабораторных 

исследований 

  

1.3. Операционно-технологический 

контроль продукции на 

определенных этапах 

производственной цепочки 

1. Соблюдение 

2. Не соблюдение 

 

1. 5  

2. 0  

 

Результаты Комиссии 

общественного, 

административного 

контроля 

  

1.4. Соблюдение требований 

приготовления пищи 

(калорийность, термообработка, 

витаминизация и т.д.) 

1. Соответствует требованиям 

2. Не соответствует 

1. 5  

2. 0  

 

 

Результаты лабораторных 

исследований 

  

1.5. Отсутствие выявленных 

нарушений по результатам 

мониторингов деятельности в 

части организации и качества 

питания воспитанников, 

проводимых Управлением 

образования 

1.Отсутствие 

2. Наличие 

1. 5  

2. 0  

Приказ УО   



1.6. Предписания  контролирующих 

органов (Роспотребнадзора, 

прокуратуры) 

1. Отсутствие предписаний (в течение 

года)  

2. Наличие предписаний 

1. 5  

2. 0  

 

Результаты контроля 

  

1.7. Соблюдение требований 

безопасности (выполнение 

требований пожарной и 

электробезопасности, охраны 

труда) 

1. Полное соблюдение 

2.Не соблюдение 

1. 5  

2. 0  

 

Результаты 

административно-

общественного контроля 

  

1.8. Строгое выполнение закладки 

продуктов питания по меню – 

требованию и времени 

приготовления пищи 

1. Соблюдается постоянно 

2. Не соблюдается 

1. 5  

2. 0  

 

Результаты контроля 

технолога по питанию 

  

1.9 Ведение документации 

пищеблока  (журнал бракеража 

скоропортящихся продуктов, 

журнал температурного режима 

холодильных установок, 

журнал «График генеральной 

уборки» и др.) 

1. Постоянно 

2. Не своевременно 

1. 5 

3. 0  

Результаты оперативного 

контроля 

  

 Итого:  50 %   

    



 

Приложение № 12 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

оценки эффективности деятельности для установления выплаты  

за качество выполняемых работ 

 

Документовед 

Ф.И.О. __________________________                                                 Дата: _________20___г. 

 
№ 

п/п 

Показатель оценки эффективности 

деятельности 

Значение 

показателя 

Размер выплаты, в 

процентах от оклада, 

ставки заработной 

платы (%) 

Самооценка Оценка 

1.  

1 

Качество организационно-технического 

обеспечения административно-

распорядительной деятельности 

заведующего ДОУ.   

обеспечено  

5 

  

не обеспечено                   0 

2.  

2 

 

 

Качество исполнения служебных 

материалов, писем, запросов и др.   

 

обеспечено 10   

не обеспечено 0 

3. 2 

3 

 

Ведение архивной документации.  

 

наличие  5   

отсутствие 0   

4. 4 Совершенствование профессионального 

уровня 

обеспечено 5   

не обеспечено 0 

5.  

5 

Организация и прием посетителей, 

содействие оперативности рассмотрения 

просьб и предложений 

обеспечено 10   

не обеспечено 0   

6.  

6 

Обоснованные жалобы потребителей 

оказываемых учреждением услуг, 

учредителя, сотрудников 

отсутствие 5   

наличие 0   

7.  

7 

Работа с системой АИС «Электронный 

детский сад»» 

обеспечено 10   

не обеспечено 0   

8.  Итого  50   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 13 

к Положению о размерах, условиях и порядке 

установления стимулирующих выплат работникам 

МАДОУ «Березка» 

 

 

 
РАЗМЕРЫ 

выплат за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) по факту получения результата  
 

 

 

 
 

Показатели эффективности деятельности  Размер выплаты 

Ведение отчетов на сайте Работа в России  до 2000,00 руб. 

Архивирование документов  до 2000,00 руб. 

Размещение информации на официальном сайте учреждения, 

социальных сетях (например, Одноклассники, ВКонтакте) 
до 2000,00 руб. 

Доплата за руководство производственной практикой до 5000,00 руб. 

Работа с несовершеннолетними, состоящими на профилактическом 

учете 
до 1000,00 руб. 

Работа в системе ХАССП, контроль деятельности пищеблока до 3000,00 руб. 

Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат до 1000,00 руб. 

Работа в аттестационной комиссии учреждения до 1000,00 руб. 

Участие в расследовании несчастных случаев до 3000,00 руб. 

Ведение воинского учета и бронирования работников до 2000,00 руб. 

Участие в организации и проведении городских мероприятий (очно) 

для дошкольников, методических мероприятий по обобщению и 

представлению опыта работы педагогов учреждения, результатов 

инновационной деятельности, реализации программы развития 

до 2000,00 руб.  

(за каждое участие) 
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